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BOGADDS

SUSPENSION PERFECTA Y OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL
DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL COVID-19

DECRETO DE URGENCIA N° 038-2020

1. ;Cudl es el dmbito de aplicacion

3A quiénes se aplicardn las disposiciones recientemente emitidas por el Gobierno?

A todos los trabajadores y empleadores del sector privado, al Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y las empresas
del Estado bajo su dmbito, asi como sus trabajadores.

2. ;Cudles son las medidas temporales que el empleador puede
aplicar durante el Estado de Emergencia?

Segun las recientes disposiciones, las medidas que se pueden aplicar durante el
Estado de Emergencia deben privilegiar el siguiente orden:

) ) 4 ) )
Licencia con Otras medidas para
goce de haber mantener vigente el -
Trabajo remoto sujeta a vinculo laboral y la Suseprfeenéltgn
compensacion percepcién de P
posterior remuneraciones (*)
— — N J ____

(*) otorgamiento de vacaciones vencidas, vacaciones generadas o adelanfo de vacaciones,

reduccién de jornada y de remuneraciones, entre otros.

Objeto de las medidas: mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcién

de remuneraciones, privilegiando el acuerdo con los frabajadores.

Plazo de aplicacion: cualquier medida se aplicard mdximo hasta el 9 de julio de

2020.

;Qué es la “suspension perfecta” de labores?

3.1 ;Qué requisitos deben cumplirse para aplicarla?

Puede aplicarse en dos supuestos distintos:

» Cuando dada la naturaleza de las actividades, no es posible aplicar el
frabajo remoto, nila licencia con goce de haber.
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= Cuando dado el nivel de afectacion econdmica, no es posible aplicar el
trabajo remoto ni la licencia con goce de haber.

Se debe presentar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los motivos que
sustentan la suspensidon perfecta para lo cual se presentard una declaracion
jurada via remota cuyo formato ha sido elaborado y aprobado por la autoridad
laboral.

Si el empleador ha aplicado previaomente otras medidas tales como trabajo
remofto, licencia con goce de haber o ha acordado con el trabajador ofras
condiciones para mantener la vigencia del vinculo y el pago de remuneraciones,
podria aplicar la suspension perfecta si la afectacion econdmica sobreviene
luego de adoptadas las medidas antes senaladas.

3.2 ;Por cudanto tiempo se puede aplicarla?

La suspensidon perfecta puede aplicarse hasta treinta dias después de finalizada la
Emergencia Sanitaria, es decir, hasta el 9 de julio de 2020. Si se prorroga la
Emergencia Sanitaria, se prorroga la aplicacién de la suspensidn perfecta.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y el Ministerio de
Economia y Finanzas podrdn prorrogar este plazo.

3.3 ;Habra control posterior?

Si, la declaracién jurada enviada al Ministerio de Trabajo estd sujeta a verificacion
posterior a cargo de la Autoridad Inspectiva de Trabajo, en un plazo no mayor a
treinta (30) dias hdbiles desde su presentacion.

3.4 ;Cuadl es el procedimiento?

" El empleador presenta la declaracion jurada precisando principalmente los
siguientes puntos: en qué supuesto se encuentra el empleador (ver 3.1), sila
paralizacién serd total o parcial (Unicamente para ciertas dreas o puestos
de frabajo), si la medida comprende trabajadores sindicalizados, si la
suspension perfecta se puso a conocimiento de la organizacién sindical, qué
medidas se han adoptado antes de implementar la suspension perfecta, el
plazo de duracion, relacién de trabajadores, entre  ofros.
Link:  https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%Blas/934-registro-de-
suspension-perfecta-de-labores

" Dentro de los treinta (30) dias posteriores, la Autoridad Inspectiva de Trabajo
verifica la declaracién del empleador.
" En los siguientes (7) dias hdbiles la Autoridad Administrativa de Trabajo

expide resolucion resolviendo la solicitud del empleador. De no expedirse
dicha resolucion, se aplica el silencio administrativo positivo.

3.5 ; Qué escenarios pueden presentarse?

" La Autoridad Administrativa de Trabajo declara fundada la suspensién
perfecta: en este caso el empleador no estard obligado al pago de las



https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%B1as/934-registro-de-suspension-perfecta-de-labores
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remuneraciones durante el periodo que dure la suspension y el trabajador
tampoco estard sujeto a laborar.

" La Autoridad Administrativa de Trabajo declara infundada la suspension
perfecta: de comprobarse la falta de correspondencia entre la declaracion
jurada presentada por el empleador y la verificacién realizada por la
Autoridad Inspectiva de Trabajo, o la afectacion a la libertad sindical, la
autoridad competente dejard sin efecto la suspension de labores, debiendo
el empleador abonar las remuneraciones por el tiempo de suspension
transcurrido y, cuando corresponda, la reanudacidén inmediata de las
labores. El periodo dejado de laborar es considerado como de trabajo
efectivo para todo efecto legal.

Para este grupo de trabajadores, los empleadores deberdn implementar el
frabajo remoto o la licencia con goce de haber.

Los empleadores que se vean imposibilitados de cumplir con ello, pueden adoptar
las medidas que resulten necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo
laboral y la percepcidon de remuneraciones, privilegiando el acuerdo con los
tfrabajadores. En caso no se llegue a un acuerdo, entre las opciones que puede
adoptar unilateralmente el empleador se encuentran Ias siguientes: otorgamiento
de vacaciones vencidas, vacaciones generadas o adelanto de vacaciones,
reduccién de jornada y de remuneraciones, reduccion de horas de trabajo y de
remuneracion, entre otras.

Los trabajadores que se encuentren bajo suspension perfecta continuardn
recibiendo con las prestaciones de prevencion, promocién y atencion de la salud
a cargo del Seguro Social de Salud - EsSalud, aun cuando no cuenten con los
aportes minimos de ley o con periodo de latencia. Dicha cobertura especial
incluye a sus derechohabientes.

" ONP: la Oficina Nacional de Pensiones reconocerd el aporte de tres (3)
meses para los trabajadores que estén proximos a jubilarse, siendo suficiente
que el frabajador acredite la suspensién perfecta de labores.

Para el cdlculo de las pensiones no se tomard en cuenta las remuneraciones
por el periodo de suspensiéon perfecta.

. AFP: los trabajadores que aporten en el Sistema Privado de Pensiones y que
no se encuentren sujetos al beneficio de retiro de aportes regulado en el
Decreto de Urgencia N° 034-2020 (S/ 2,000.00), podrdn retirar de sus fondos
un mdaximo de S/ 2,000.00 en cualquiera de los siguientes escenarios:
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a. Si se encuentran bajo suspension perfecta: deberdn presentar su
solicitud virtual ante la AFP correspondiente desde el 30 de abril de
2020.

b. Si han dejado de aportar a la AFP o en marzo o en abril de 2020:
quienes no hayan aportado en marzo deberdn presentar su solicitud
via remota desde el 20 de abril de 2020 y los demds podrdn presentar
su solicitud virtual concluido el proceso de retiro anterior.

c. Sisu Ultima remuneracién percibida es menor o igual a S/ 2,400.00 v si,
ademds, han aportado a la AFP o en febrero o en marzo de 2020:
quienes hayan aportado en febrero pueden presentar su solicitud
virtual una vez se haya concluido el tfrdmite de retiro indicado en el
numeral b. y quienes hayan aportado en marzo podrdn presentar su
solicitud via remota una vez se haya completado el retiro indicado
anteriormente.

En este tercer supuesto, la entrega de la suma indicada se realizard en
dos (2) pagos mensuales consecutivos de S/ 1,000.00 cada uno.

Los montos retirados de la FP tienen cardcter intangible frente a terceros de
manera que no es susceptible de compensaciéon, afectacién en garantia,
medida cautelar o medida de cualquier nafuraleza que tuviera por objeto
afectar su libre disponibilidad.

Los trabajadores que se encuentren bajo suspensidn perfecta podrdn
disponer libremente del excedente del monto intangible de la CIS (4
remuneraciones brutas) hasta por una (1) remuneracién bruta mensual por
cada mes calendario vencido de duracién de la suspensidn perfecta de
labores.

Las entidades financieras deben desembolsar el monto correspondiente de
la CTS a la solicitud del trabajador y con la conformacion de que el
frabajador se encuentra comprendido en una medida de suspensidn
perfecta de labores. Esta solicitud puede ser presentada por via remota vy
ejecutada mediante transferencia a cuentas activas o pasivas del
frabajador que éste indique.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo habilita una plataforma de
consulta para las entidades financieras con la informacion sobre los
frabajadores que se encuentren bajo suspensidn perfecta.

La libre disposicidon a que se refiere este pdrrafo es adicional a la libre
disposicion regulada en el articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 033-2020 (S/
2,400.00).
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El trabajador que se encuentre en una suspensidn perfecta de labores y que no
cuenta con saldo en su cuenta CTS, puede solicitar a su empleador el adelanto
del pago de la CTS del mes de mayo 2020 y de la gratificacién del mes de julio
2020, los cuales serdn calculados a la fecha de desembolso. Esta solicitud podrd
ser presentada por vias no presenciales y ejecutada mediante transferencia a
cuentas activas o pasivas del trabajador que este indique. El empleador deberd
efectuar el adelanto dentro de los primeros cinco (5) dias calendarios de
efectuada la solicitud del frabajador.

Para los casos de los trabajadores que se encuentre en una suspension perfectay
que pertenezcan al régimen laboral de la micro y pequeia empresa, dispdngase
la creacion de la “Prestacion Econdmica de Proteccidn Social de Emergencia
ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19.

Esta prestaciéon econdmica es otorgada por el Seguro Social del Salud hasta por
un monto mdximo de S/ 760.00 por cada mes

calendario vencido que dure la correspondiente medida de suspensidon perfecta
de labores, hasta por un periodo mdximo de tres (3) meses y serd otorgada a
aquellos trabajadores que no superen una remuneracion bruta de S/ 2,400.00.

Los beneficiarios deben ingresar su solicitud y remitir su Cddigo de Cuenta
Interbancario de manera virtual en la plataforma web que el Seguro Social de
Salud EsSalud implementard para tal fin.

La autoridad Inspectiva de Trabajo dispone y realiza acciones preliminares o
actividades de fiscalizacion, respecto de las suspensiones perfectas de labores,
mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacién o de manera
presencial.

No opera la suspensidn de plazos y procedimientos prevista en el Decreto de
Urgencia N° 029-2020 (30 dias hdbiles), respecto de la suspensidon perfecta de
labores y de las actuaciones administrativas de la inspecciéon del tfrabajo previstas
en el acuerdo con los trabajadores antes de aplicar la suspensién perfecta.

El empleador puede aplazar el depdsito correspondiente a la Compensacién por
Tiempo de Servicios del mes de mayo de 2020, hasta el mes de noviembre del ano
en curso, con excepcién de los siguientes casos:

= Cuando la remuneraciéon bruta del trabajador sea de hasta S/ 2,400.00.

= Cuando los trabajadores se encuentren bajo una suspension perfecta de
labores.
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El referido depdsito debe considerar los intereses devengados a la fecha del
depdsito, aplicando la tasa de interés correspondiente.

10. Notificacién electrénica obligatoria durante la emergencia nacional
y emergencia sanitaria

Durante la emergencia nacional y emergencia sanitaria, las notificaciones de los
actos administrativos y demds actuaciones emitidas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo en el marco de los procedimientos administrativos
relativos a relaciones laborales se realizan via correo electrénico u ofro medio
digital y se entenderdn vdlidamente efectuadas y surtirdn efectos el mismo dia de
recibida por el administrado.

Para efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, los administrados deben
consignar en su primera comunicacién a la Autoridad Administrativa de Trabajo
una direccién electréonica para ser notificados a través de ese medio.

Equipo laboral de Gdlvez & Dolorier Abogados:

Javier Dolorier jdolorier@gydabogados.com
Flor Villaseca fvillaseca@gydabogados.com
Tatiana Palma tpalma@gydabogados.com

Este documento contiene una interpretacion razonable de las normas aprobadas en el contexto de la
emergencia sanitaria decretada por el COVID-19 vigentes, a la fecha, en el Perd.

La informacién aqui contenida no debe ser interpretada como la absolucién de consultas particulares.
Respecto de cada caso concreto, invitamos a nuestros clientes a asesorarse oportunamente, debiendo
considerar cualquier aclaracién o precisién que, en el futuro, puedan emitir las autoridades laborales.



GALVEZ &
DOLORIER

AITTTIIIIIIIY T

TSI T
7

I L,

4

7
\ 2/

‘Y
/4

280

¢ ¢
s ¢
‘4

' %4

¢
¢

04

o

N 0
:
g

&g

A

i
J
"

g
m
g
s

=
72

O D

(

R

OWE

ENTRAL TC

LIM



