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La“revolucién del crédito”
anunciada por el presiden-
te de la Republica, en el
contexto de las facultades
delegadas, plantealanece-
sidad de revisar medidas
tributarias que impulsen
distintas formas de finan-
ciamientoyde acceso ma-
sivo, de manera que ofrez-

can tasas mas competitivas
y, en conjunto, mejoren las
condiciones de financia-
mientos disponibles paralas
mypes, por ejemplo.

Unadeesasmodalidades
eslanegociacion delaFac-
turaNegociable (esdecir, la
copia adicional dela factu-
ra comercial) que emiten
estas empresas a sus clien-
tes, entre ellos, principales
contribuyentes.

Este tipo de operaciones
puederepercutir favorable-
mente en el mercado de ca-
pitales, permitiendolainter-

vencién de mdsinversionis-
tas: empresas, individuos,
no domiciliadosy, sobre to-
do, fondos de inversién cu-
yos inversionistas pueden
ser, precisamente, todoslos
anteriormente nombrados.

A pesar de estos benefi-
cios, el marco tributario
aplicablenoesclaroniexac-
to.Eladquirente de unafac-
turanegociable, adquiridaa
valor de descuento, y que
asume el riesgo de crédito
del deudor de la factura co-
mercial, puede generaruna
rentabilidad importante si
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esque, al vencimiento de la
obligacion, recuperael valor
nominal delafactura.

Siladiferenciaesunaren-
ta, ¢cudndo se aplica el IR?
¢Enlaadquisicion dela fac-
tura, al vencimiento, ocuan-
do se cobrael crédito? ;Qué
ocurre sielrecupero del va-
lor nominal de lafacturase
efectiaaplazos? ;Y quéocu-
rre sies que los adquirentes
son personas naturales ono
domiciliados en el Peru?
¢QuiénpagaelIR?

Solo algunos de estos as-
pectos se regulan en un

cuestionable decreto su-
premo del afio 2007, que
trata a larenta del adqui-
rente como una renta por
servicios, esdecir, unaren-
tadenegocio (28%); cuan-
do, en realidad, nos en-
frentamosaunatipicaren-
ta proveniente de inver-
sién en cualquier otro ins-
trumento financiero.

Esperamos que estos
problemas puedan resol-
verse. Solo asi, este es-
fuerzo producira los be-
neficios que se esperan
alcanzar.

INFORME DEL BANCO MUNDIAL

Numero de ‘Ninis’ crece en el Peruy
llega a un millon y medio de jovenes

¢CUAL ES LA SITUACION ACTUAL DE LOS JOVENES EN EL PERU?

PERSONAL REQUERIDO POR EMPRESAS PERUANAS EN EL 2015 (N° de personas)
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Obrero

Trabajadores de
servicios personales

Del total de personas que se esperaba contratar en el
afo 2015, la mayor parte eran obreros y trabajadores
de servicios personales.

19,681

Empleado**

e &

Técnico

%

Profesional

83
Gerente
y directivo

(*) Labores domésticas, seguridad, tratamiento de belleza, enfermeria, preparacion de alimentos, etc.
() Telefonistas, empleados financieros, de aprovisionamiento y almacenaje, etc.
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—Actualmente un18% de
la cifra total de personas
entre 15y 29 afiosno estu-
dianitrabajaenelpais. Es-
te porcentaje havenido au-
mentando en los ultimos
cuatro afos.
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Elntimero de jévenes de en-
tre 15y 29 afiosquenotraba-
jani estudia, los llamados
‘Ninis’, yallegé aun millény
medioenel Pert, segtinel ul-
timo informe del Banco Mun-
dial (BM) sobreel tema.
Pese aquenuestro paistie-
ne uno de los indices meno-

resde ‘Ninis’ en AméricaLa-
tina, la cifra representa el
18% del total de personas
que conforman este segmen-
topoblacional, y el porcenta-
jevaenaumento, advirtid el
Instituto de Analisis y Comu-
nicacién (Integracién).

Enmayo pasado, el ntime-
ro de jévenes sin trabajo ni
estudiosenel Pertsecalculd
enun 1’030,000 personas, de
acuerdo a un estudio de la
Camara de Comercio de Li-
ma (CCL), aunque caberesal-
tarqueelcalculosehizopara
jovenes en un segmento de
edades de entre los 15y 24
afos.
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Hay 20 millones de ‘Ninis’ en la region

Latinoamérica.SeglinelBM,
existenalrededorde20 mi-
llonesde’Ninis’enlaregion,
peroelPeriesunodelospai-
sesconmenosjévenesenes-
tasituacion.
EstadosqueintegranlaOC-
DE comoMéxicoy Chiletie-
nenporcentajesde‘Ninis’
mayoresaldenuestropais,
mientrasqueotros paisesde
laregiéncomoBrasily Co-
lombiabordeanel20%.
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Cabeprecisarqueenlos pai-
sesmiembrosdelaOCDEzel
porcentaje promediode per-
sonasdeentre15y29afios
quenotienenestudiosnitra-
bajoesde15%.

Aunque se trata de dos es-
tudios que abarcaronrangos
de edades distintos, la ten-
denciasiguesiendo creciente.

Deacuerdo aIntegracion,
elniumero de j6venes que no
estudia ni trabaja en el pais
se increment6 un 2% entre
los afios 2012y 2015.

Origen

El40%dejéveneshasido ‘Ni-
ni’ en algtin momento, pero
elproblemareside en perma-
necerenesacondicién porun
afio o mas. El origen princi-
paldelaprevalenciade esta
situacién enlosjévenesesla
desercion escolar. Unbajoni-

vel educativo implica ma-
yordificultad paraentraral
mercado laboral.

Segtn el BM, disminuir
la desercidn escolar es el
primer paso para bajar la
tasa de ‘Ninis’, y por ello
propone ampliarlajornada
escolar, ademas de dar in-
centivos econdmicos o pro-
gramas de prevencién del
embarazo adolescente.

Acciones

Elcamino mascomun para
convertirse en ‘Nini’ em-
piezapornacerenunhogar
pobre o vulnerable, aban-
donarlaescuela, conseguir
un trabajo inestable y casi
siempre mal remunerado,
y, finalmente, perder este
empleo y no regresar a la
escuela.

Una alternativa parare-
solver esta situacién en el
Pert proviene del progra-
maJuntos, que otorgaelin-
centivo econdmico a fami-
lias con hijos, siempre y
cuando estos asistan al co-
legioytengansuschequeos
desalud completos. De esta
manera se redujo el aban-
donoescolaren 50%enlos
dltimos 10 afios.

Unasegundamanerade
reducirelniimerode ‘Ninis’
es capacitarlos para que
puedan mejorar sus posibi-
lidades de acceder a em-
pleos, segtin la demanda
delmercadolaboral.




